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Top de Innovadores en el Mundo
¢Y Lima, y Arequipa, ... y tu ciudad?

Innovation Geographies 2022
Global Top 25
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These factors have been combined to create two global city rankings.
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Movement in the Gll top 15, 2017-2021
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Source: Global Innovation Index Database, WIPO, 2021.
Note: Year-on-year comparisons of the Gll ranks are influenced by changes in the Gll model and data availability.

The Republic of Korea
enters the top five in 2021.
Turkey jumps into the top
50 at 41* place.

. France breaks into the top

15 and ranks 11" in 2021.
India and the Philippines
reach the top 50.

China breaks into the top

* 15in 2019; itis 12* in 2021.
. Israel makes it to top 10.

Sweden has been in the
top 3 from 2011 up to 2021.
Chile moves into the top 50.

Switzerland has ranked first
from 2011 up to 2021.
Malaysia gets closer to the
top 35.

Global innovation leaders, 2021

Top three innovation economies
by region

Europe

€ Switzerland

e Sweden

() United Kingdom

Northern America
United States of America
Canada

Latin America and the Caribbean
1 Chile

2 Mexico

3 CostaRica

Central and Southern Asia
© India

o Iran (Islamic Republic of)
e Kazakhstan

South East Asia, East Asia, and Oceania
Republic of Korea T
Singapore 4
China#

Northern Africa and Western Asia®
Israel
United Arab Emirates
Turkey #

Sub-Saharan Africa*

© south Africa

© Kenya

©® United Republic of Tanzania
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Innovacion, el oxigeno de la empresa minera

Energia, salud,
Xﬁa

Células del

cuerpo“numano

T

Oxigeno

Por: Ruth Escobar, 2022

Innovacion

"

Empresa minera

Oxigeno vs. &

Innovacién Valor, competitividad
y sostenibilidad del
negocio
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Niveles de innovacion en mineria
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Por: Ruth Escobar, 2022
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Modelo de innovacion minera: Innova

01 Intraemprendimiento
" Alineando, fomentando y potenciando el
talento innovador de nuestro propio
equipo, de nuestra propia mina

4 fases del 02 colaboracién corporativa
modelo de ~ Priorizando innovaciones transversales
. < entre empresas de la misma corporacion
INNovacion
exitoso en - )
- p Innovacion abierta
mineria T Integrando y participando efectivamente

en el ecosistema de innovacién minero
local e internacional

04 Radar inteligente
Monitoreando y captando oportunidades para
construir hoy la mineria sostenible del futuro

Por: Ruth Escobar, 2022



F-(FCE)ECI\IC) LCOSIA 26 AL 30 DE SETIEMBRE - 2022

INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

P\ fs Eo Efklmrum

01 Intraemprendimiento en mineria

@ Proposito @ cComunicacién y
ﬁ %\

Misién, visién y categorias talleres creatividad
Por: Ruth Escobar, 2022. Basado en Escobar (2018)

estratégicas de innovacion
de la minera

9 @ Alineamiento © Gestion de
nuevas ideas

® Liderazgoy @ Viedicion valor de
compromiso implementaciones

@ Estructuray @) Reconocimiento
roles
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Valor de idea implementada en mineria

- “ _e Alineado a propésito
corporativo

Segun categorias
—® estratégicas de
innovacioén en la minera

Creatividad o/ S 00 -® Acorde a los niveles de

- 40
%

innovacion en mineria

Por: Ruth Escobar, 2022
I 4@ I
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Reconocimiento interno a la innovacion en mineria

. Los trabajadores de la
Trabajadores minera que registran e

z : implementan més ideas
mas creativos innovadoras

. Los delegados Innova
Mejores

gue ayudaron a registrar
delegados Innova l@l_. y/o implementar mas
ideas

: : Los primeros en el
ranking de cada
categoria estratégica de

innovacion
Mejor de las La solucién implementada
J
mejores ldeas gue aporta mas valor en

forma integral a la minera

Por: Ruth Escobar, 2022
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02 Colaboracidn corporativa para innovar

Compartir de ideas innovadoras
implementadas con éxito en una mina,
que son Mejoras a Controles Criticos

(CCIs)

Equipos de trabajo con miembros de
distintos sites de la corporacién minera
innovando en temas transversales

Dinamicas blitz corporativas sobre retos
en un proceso minero especifico,
innovando con énfasis de data science

Base de innovaciones corporativa
compartida en plataforma digital amigable

Por: Ruth Escobar, 2022
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03 Innovacion abierta, ecosistema de innovacion minero

Proveedores minero 5 Otros ecosistemas de
= S innovacion

Desarrolladores de Asociaciones/ Comités
nuevas tecnologias 1 Empresa especializados en
. Creadores de nuevos ) . ,
procesos, métodos y minera
equipos mineros .
. Startups especializadas
en mineria

. SNMPE — Comité Innovacion,
TICAR, Minergy Connect, scouting
. SAMMI — Comité Innovacion.
Desafios para scouting
) . PERUMIN Hub - Desafios para
Academia scouting
Gobierno y . Camara Comercio Canada Peru —
.Capacitar - Exposiciones agenc ias C\?\/rinh: ig‘rgoz%(')?:’ ;?tir?ggrttlerriencias
Incubadoras: Co-creacion, 3 innovacién con proF;esionaIF()es Student
HaCkathoneS de retos PRODUCE - HO]a de ruta y otros Chapters y otros. ’
.mér;;e(;gs -CONFIEP — Casos éxito . Embajadas, compartir experiencias
INDECOPI - Procesos de patente, innovacion entre especialistas
concurso de innovaciones. _Otros
. Otros

Compartir — Paneles, foros

Por: Ruth Escobar, 2022
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Scouting para innovacion abierta en
mineria

entificacion de oportunidad de experimento de desarrollo
He nueva tecnologia/ Nuevos modelos de negocios con
capacidades externas a la minera

Lanzamiento de desafio(s), evaluacién propuestas e
iteraciones (matchmakings) con potenciales
proveedores de soluciones

Calibracién de solucién customizada con proveedor
seleccionado, pruebas, acuerdo comercial, desarrollo
de nuevos protocolos de uso/ mantencion,...

Métricas del resultados del experimento, evaluacion
para escalamiento.... Lecciones aprendidas.
iNuevo experimento!

Por: Ruth Escobar, 2022
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04 Radar inteligente

Identificar las Investigadores

tendencias del mundo especializados y

minero futuro y exclusivos para
explorarlas hoy investigar y coordinar

( 8) @ pruebas

Recursos y Pilotos
alianza Planta

Presupuesto dedicado, _Desarrollo de
para mantener experimentos piloto,
actualizado el radar y evaluacion en plantas,
financiar alianzas para liderazgo y
estratégicas sostenibilidad en

mineria

Por: Ruth Escobar, 2022
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Encuesta a Delegados Innova

M Totalmente Negativo M Negativa M No influye B Favorable M Totalmente Favorable

Sélo intraemprendimiento -_
Sélo innovacion abierta -_
Solo innovacién “Top to down” _-

Sélo innovacion “Down to top”

Innovacion sin reconocimiento _l
No escuchar a los trabajadores _|

([ No facilitar que las ideasfluyan J |
CTIrETTTED B
[ No adoptar nueva tecnologia 1 |
[ No tener radar tecnolégico )

100% 0% 100%

Por: Ruth Escobar, Mayo 2022. 86 respuestas
L
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Ventajas del modelo de innovacion Innova

Por: Ruth Escobar

1 Cultura de innovacion
Participacion activa de los trabajadores

Orgullo

Satisfaccion por logros en
innovacion a nivel local e
Ventajas internacional

Adicion de valor o
2 Resultados medibles en procesos estratégicos.

Nuevos modelos de negocio.

Futuro
5 Anticiparse, un paso adelante en

la dinamica del mundo minero

Competitividad
3 Invenciones, mejoras y experimentos que
constituyen ventajas competitivas
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Resultados del Modelo Innova

2, 006 ton co:z reducidas
con innovacién en emisiones
propias y de terceros

7, 700 ideas

registradas

2, 506 ideas

implementadas 10 Premios de innovacion y

——~@tecnologia otorgados por

externos
33%
implementacion de
. —_——
nuevas ideas e 9 patentes otorgadas

$34M ahorrados/ 4 % os
. I
2021 por ideas Innova 3 experimentos de
innovacion abierta
Por: Ruth Escobar, 2022
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CONCLUSIONES

l La innovacion es a la empresa minera como Es necesario “sensorizar” el modelo de
el oxigeno es al cuerpo humano 4 innovacion

La innovacion en mineria puede ser: El modelo de innovacién Innova, ha
2 Incorporacién, Adecuacién del sector, Adecuacion probado en forma contundente ser exitoso
de otro sector, Modelo de utilidad y Patente de en su aplicacion en la minera Cerro Verde
invencion.
El modelo de innovacion exitoso promueve 4 La innovacién no tiene fin y el modelo de
3 fases paralelas: Intraemprendimiento,

S ; i6n abi innovacion exitoso denominado Innova lo
Colaborgcmr} corporativa, Innovacién abierta reconoce a través de su ciclo de 4 fases.
y Radar inteligente.
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A fBusquemos lograr un adecuado equilibrio en el
sostenimiento de la competitividad actual, trabajando
desde ya en los pasos necesarios para arribar preparados a
la mineria del futuro; potenciando al maximo el talento
innovador de los propios colaboradores y a la vez siendo
dinamicos actores del ecosistema innovador circundante.
iAportando a que juntos construyamos un Peru mejor! ’ ’

Ruth Escobar
Septiembre 2022
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