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OBJ ETlVOS Participacion del Personal Local 2018-2021
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LAS BAMBAS

Las Bambas se ubica en la
Region Apurimac, a una
altitud que varia entre los
3800y 4 600 msnm.

Dentro de los principales
equipos de perforacion,
carguio y acarreo, Las
Bambas cuenta con una
flota de 10 perforadoras
primarias, 5 palas
eléctricas y 74 camiones

Las Bambas es una de
las operaciones
mineras que busca
fomentar el didlogo
con sus grupos de
interés, y promover un
modelo de desarrollo
sostenible de la mano
del Estado Peruano
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* Preparar

e Fortalecer

* Monitorear

e Revalidar

e Actitud

e Valor Agregado
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IMPACTO DEL ENTRENAMIENTO MINA EN EL CICLO DE ACARREO

Tiempo de Aculatamiento de Camiones (min)
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IMPACTO DEL ENTRENAMIENTO MINA EN LA PRODUCTIVIDAD DE
CARGUIO

o Productividad de Palas
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REDUCCION DE EVENTOS MINECARE EN CAMIONES KOM 930-980
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REDUCCION DE EVENTOS MINECARE EN CAMIONES CAT 797F
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PARTICIPACION DE LA MUIJER EN LAS BAMBAS

En el 2021, para generar mayor inclusion femenina en la organizacion, se impulsd la contratacion de mujeres en
todos los niveles del negocio incluyendo también a las empresas contratistas, alcanzando que el 12 % de la

organizacion sean mujeres (319).
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CONCLUSIONES

1. El programa de entrenamiento viene
contribuyendo al desarrollo de vida de los
colaboradores y a la mejora de los procesos
operativos.

2. Continuar con el fortalecimiento de la gestién
de entrenamiento para que sea sostenible y
flexible de acuerdo con las situaciones que se
vayan presentando en la operacion.

3. Generar compromiso e identidad que
fortalezcan la cultura organizacional mediante
el acompafiamiento y seguimiento durante el
proceso de entrenamiento

4. Lapolitica de diversidad e inclusiéon establecida
por las Bambas promueve un ambiente de
trabajo que reconoce la igualdad de derechos,
incrementando la participacién de la mujer.
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